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Une prise de conscience des agriculteurs sur : 
 la nécessité de réaliser  des économies d'énergie dans leurs 
exploitations, 

le potentiel de production d'énergie renouvelable permis par 
l'activité agricole. 

 

Une très forte pression d'intervenants privés pour 

vendre aux agriculteurs des équipements énergétiques 
 

Un thème nouveau pour le dispositif du développement 

et de conseil aux agriculteurs 
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Années 2006-2008 : renchérissement de l'énergie fossile  

 



Un conseil global et de premier niveau, à l'échelle de 

l'exploitation, pour économiser et produire de 

l'énergie.  

Un conseil pertinent et objectif, capable d'orienter 

l'agriculteur vers la solution (et le spécialiste) 

correspondant à son besoin . 

Un conseil de proximité, facilitant plusieurs « allers-

retours » avec son conseiller 
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Forte demande des agriculteurs pour un conseil en énergie 



Un dispositif basé sur  
 

Des techniciens compétents « généralistes de l’énergie » 

Répartis sur le territoire régional (2 à 3 conseillers par 
département) 

Des références fiables 

Des sites de démonstration d'innovations 

Des méthodes de conseil élaborés en commun 
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Mise en place d’un dispositif  de conseil 
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La méthodologie appliquée 



 Un préalable indispensable pour organiser un 

réseau de proximité de 20 conseillers issus de 

structures complémentaires : 

 

 Chambres d'agriculture,  

  Fédérations départementales des CUMA, 

  Lycées agricoles. 
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L’accord d’engagement des structures employeurs 
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La méthodologie appliquée 



Un élément clé pour : 
 

Accroître les compétences individuelles et collectives sur les 
questions énergétiques, 

Constituer le réseau des conseillers « généralistes de 
l'énergie » et mutualiser les ressources produites. 

 

Indicateurs  
 

 7 modules de formations pour 195 journées-stagiaires. 

26 réunions pour 280 journées de travail. 
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La formation-action 



Organisation d'un réseau de compétences techniques sur l'énergie 

La méthodologie appliquée 
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 Evaluation des consommations 

d'énergie auprès de 400 
exploitations. 

 
Constitution d'un référentiel de 

22 exploitations agricoles 
innovantes. 

 
 Rédaction de 7 fiches génériques 

sur les technologies d'économie 
ou de production d'énergie. 

 

Une élaboration partagée de ressources  
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Elaboration de 5 méthodes de conseil 

  
 Solaire thermique 

 
 Solaire photovoltaïque 

 
 Chaudière poly-combustible 

 
 Pré-refroidisseur et 

          échangeur à plaques 
 

 Séchage en grange 
 



Confrontation de chaque ressource produite avec le 

groupe plénier 

 Site internet dédié avec un espace collaboratif (+ 

veille documentaire hebdomadaire : 580 articles 

diffusés en 3 ans) 

 Séminaire de restitution et de valorisation : 2.12.2010 

 Modalités d'évaluation tout au long du projet : 

● Tableaux de bord de réalisations et de moyens 

● Evaluations renseignées par chaque conseiller. 
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Autres éléments méthodologiques pour l’appropriation et la 

valorisation des ressources produites  



Un réseau de 20 conseillers « généralistes » en énergie 

Les ressources consultables sur le site internet de la CRA 

www.mp.chambagri.fr (nombre de consultations 

significatif : entre 20 et 60 consultations par mois de 

fiches   

Sur la période 2009-2010, de nombreux agriculteurs 

accompagnés 

 500 projets individuels 

 40 projets collectifs 
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Les résultats obtenus 

http://www.mp.chambagri.fr/


 Le réseau existe toujours et fonctionne, avec de 

nouveaux projets : 

● Certificats d’économie d’énergie, 

● Projets de méthanisation 

● Bois énergie 
 

 Cette expérience alimente la réflexion sur l’innovation, 

en particulier sur deux points : 

● L’innovation existe aussi chez les agriculteurs ! 

● La nécessité de la co-construction de projets et leur 
mise en œuvre avec des partenaires. 
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Deux années après la fin du projet 


