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Contexte

* Un contexte de production en apiculture avec :
* Une variabilité importante de la production
o Forte dépendance aux conditions climatiques

O Pas de levier direct sur la ressource

* Pertes de colonies et besoin de renouvellement du
cheptel (création de nouvelles colonies, gestion des
reines)

* Une filiere aux acteurs multiples, avec des défis
en termes de structuration




Contexte
nﬁ

* Pas d’approche globale en apiculture pour définir la
durabilité a I'échelle des exploitations

Ecologique

Viable

Vivable

Durable

* Pas d’approche adaptée a I'apiculture pour estimer le
temps de travail et sa répartition dans les exploitations
apicoles

* Besoin de mieux connaitre et caractériser les pratiques et
stratégies de renouvellement du cheptel en apiculture

* Besoin d’apporter des références aux porteurs de projets, ”"mﬁ‘f”j’
via la création de supports de formation
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Un arbre d’évaluation de la durabilité des exploitations apicoles

Entretiens individuels
avec différents types
d’acteurs de la filiére

Ateliers participatifs de
co-construction

L

DIMENSIONS DE LA DURABILITE APICOLE
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Kouchner et al. 2019, Agricultural Svstems



Un arbre d’évaluation de la durabilité des exploitations apicoles

DIMENSIONS DE LA DURABILITE APICOLE

Durabilité étendue

Enjeux de filiere et
de société
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Durabilité interne a l'exploitation
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Exploitation Viabilité
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durable
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Capacite a produire
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Satisfaction quant a

= son metier |
Vivabilité Confort de vie

Santé et sécurité

Revenu suffisant

Stabilite

Autonomie financiére

Moyens de production

Autonomie décisionnelle et
technique

Adaptabilite



Un arbre d’évaluation de la durabilité des exploitations apicoles

DIMENSIONS DE LA DURABILITE APICOLE

Apiculture de qualité
P 9 Durabilité étendue

Production alimentaire et
autres services 00eo
(Y Y Y]
Enjeux de filiere et
de societé

Enjeux collectifs du secteur
apicole

Reconnaissance et
comprehension des metiers /
problematiques apicoles

Impacts sur les ressources E@

Enjeux

Biodiversité locale environnementaux

Intégration paysagere

Dialogue et relations avec JB}

les acteurs du territoire |
Transmissibilité Intégration de
] ® ®
Développement socio- I’exploitation

, . . . dans le territoire
eéconomique du territoire
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Un arbre d’évaluation de la durabilité des exploitations apicoles
R

Paiilisgler L eree rnem et

A ol rls -
Assurer Le gestion pleeen ||
i okl atigues sanilak e

ek e rval o U Rarvclierneent & eslalalon gul
correperatent b Ses allentes 1 corlions

[ Fruncia du plaksic dans sce traval

[emrw

connaissaeen sur sen tnaval

ool chuarger e o aulres apcukeurs ol
acteisrs de b Sidee b Lo ivsaure de s snvie

Pouvar precdre des vecances

[T p———
scrr dhbvlop pemerd persaniel

[ —
srepLbie ¥ asenn st

Al ish Pl de pinisilLg | |
|| the st grecentieis b au vl

azem

irtaer |

Bt U Fivea de siress -
i b Facivind aco |

Ffuance s cyche sl & Pasplallaticn

e
Limier les risques sur Fesploitation

R N ey

Surmonter ks albis stene
Fak w farcw sl Pt Loaters e e
A une dhvarsith i prodiulls

Shoortar lid diouchis

Ao e S FapRGr & s bsaa |
emwerw suMant

[[awir un s

i rappnrt s traval fuured |

dwcly des abwilbes aclapibes b

s prathqued apicok el Son efvdroneeiienl

Adsurer b fafruvelersert
ot I it du chastel

Lo e sdecTion du cheplel

Assir e L qualllh Ses Fikioro

oo la quuartile e renroe |
§
Redagten | et B men | s bl

PR

Shcuriser Papprordslorrs mant an intrants
gl w1 et

Assrer | st s easoutoe
o qualtd ol quantne suMantas |

e s ljecUfs o contraine de el Latlon

| st s el actape

rcduction o li o

Doy et b s forcler o e bidmends

R abathcn eeire |2 ma d nesen

P ——
i3

s s olsjeetifs

Al L BEcomEaEraien] e bk
i i e ol

Etre autenomedans ses diclilons, ses cholbe technigues, son

ganiaation du I aval, Malrtar so et won spaline

Vrnlale sw: s Miarent
Ao o da frmation

Sa ik inforrsd

Atk s cornalasances e hrigues
suifisantes pour pouval & adapter

o tecbrige

vt Bl ik il LTS

H

f—
|

pour pouvolr Sadapter

E1re pbged dars un risas profesonnel ‘

Puirvse [aive Buniiser son systbme e L o deslitio s du
cortenle ervicorramental ou des mibslbes

Ak ifes Capacih b
i o8 s 1o pedisall aguts

o Pt s aapter 3 ke lorg e
'-d
e

& son miter

(S s e

Lirviter be riscyue de prisence
da sirep dans e misl

|
o | Eviber les pallutions. dvertusiie:
e e ) P

emssecime bes Fooe s of hyghie des o
aalr el o de con Danesament

Erre Cranaparend sus |urgine des preduls
s

|
apkullirs de qualté |
|

|-d'l o 4
Garantir une tragabilth quan: & lceigis des
| ks ol dis i alkea apkole

Fawariser b Ehen-bre i colories
far e gesthen dhigue des cob e
| Trotduriion sieariaie | | Parteiper & la peilnkation des cukuies

Par vl b la produc ton alfenlaie

oL de servios

| |

el buer bes onss esateues ol be grand pulshe sus
delaplcuiture of de e de la

I

" Ceetrlticion § la eennatss ave ot 8 compréhersioe

ches rivbiers wt grcbbmatiyues de fapkutore

Farticper b b recen assarcs

[ s eoimpréhanalon du it d'apkullir

Parlkciper b W receenaissance & la
Tlikre clare le receade gy ke

Exre Suvirt sir Pastbibes onl bes aulres Mbes

[ contrineien & rm S pirerns o rmpernatin

Farwsr b Lo o

H

e ager pour bes enpeu e L o

Lirniles les kepacts va be chola el
la: Iy ais kb

Enparts s I resaource
,l—l |

[
Lirniter emission de 088

Avk umiﬂuuﬂ-:lﬁdd dichurs
Partiiper b e polirhallon e esphon odlde o g

didrar bes impacts possibies de b deritg de
i i st b prelindaleur s advaes

amdlicrer la quantivé ot la gualit de la resscurce

o e IS agicubers ol gestioreales tu paage peur

dlakgue o Felations s |
Py ————————

Tovortier de borrms relations ave:
e tilage of la sockild locale

I Connuki de Laihith aseak

Lozalsation compatibbe swec une vie soclale ot
TNt I acoks i servon pablics

[ Assuser o sracamis

Jol| e e sl f svplsvaton raiscecati par |
|

Tverbias Lne raprise mn e darnd de Pacivti

Cette définition de la
durabilité :

Bt e slruTs e et un fenelnmement d expislLatien
compatiti s une Crarsmiskn

' Y

| \ suf leerrkaie
| : @ )

|

sietioBunnan gue

du ersiteine

|
II
[YPrepP R me————
e ——

Waloriser las mibslbes locales

1 || Ferortsar Ticoncmie cale |

"

Contribuer & o crfation femplets |
ol pdrarrens ol whasbles I

Condiions &em

Capacid bavur e debornes
corditions de travall

Capacki brber des sinpkds
e [apkubes

 patrimaine adr

s et bk il Mo | bes

Contribuer s maktien o 3l vanisanen | || PESSNRE a coraammater d'acbder
| (L s produis casn

“
Favafisar dis hisments Folgds
| dara e paysage
o

Une nouveauté en apiculture

Une co-construction réussie en
associant les différents
acteurs de la filiere

Un travail a poursuivre pour
aller jusqu’a une méthode
d’évaluation de la durabilité
en apiculture (outil)



Caractérisation des pratiques et stratégies de renouvellement
n—

0% l l I - o * Grande variabilité de pratiques
I I * Fonction notamment des types d’apiculteurs
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(amateurs, pluriactifs, professionnels)
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i gestion et au
5% o développement
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Part des apiculteurs
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Plus grande maitrise de _

la génétique du cheptel
4 Perte de diversité _
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MNombre de ruches en production £

Qualité sanitaire 5

Principale méthode de Nombre de ruches gérées

renouvellement des colonies o . ) Specifique a la
Principale méthode de gestion des mise en ceuvre Echecs dans I'élevage-

Essaims sur cadre essaims sur cadre d’un élevage sur

. I'exploitation Codt-

Paquets d'abeilles ) ) , .
Introduction de reines ou cellules royales Technique 3 acquérir-
. Les deux dans la TOTALITE des essaims

Introduction de reines ou cellules royales Organisation

L. , dans UNE PARTIE des essaims du travail |
Principale méthode de R .

Godt pour I'élevage =

renouvellement des colonies selon le Essaims laissés en remérage naturel . y \ , \ . \
K 80 60 40 20 0 20 40 60
nombre de ruches en production

Qualité des reines 5

Temps a passer-

Principale origine de la reine dans les Nombre d’apiculteurs ayant cité I'élément

essaims sur cadre réalisés Moins de 70 colonies Plus de 70 colonies
Elément vu comme positif . Element vu comme positif

Elément vu comme négatif . Elément vu comme négatif
P [J ry
*  Enquéte en ligne (348 réponses)
Raisons citées a l'utilisation de reines d'élevage et a la réalisation d'un élevage sur I'exploitation (sur un

RONOMIQUE ¢ Enqué’res en explo“qﬁons (54) total de 229 réponses a cette question).



Evolution du cheptel en fonction de la

stratégie de renouvellement et de la génétique R

1—

* 120 colonies en expérimentations
* Variables : Origine génétique des abeilles ; Modalité de gestion du lot

Evolution du nombre de colonies par lot Obiectif de maintenir le nombre de 30

Compensation des pertes via COIOnieS pCII‘ mOdCI“Té .
l'intégration d'essaims de 'annee
précédente
W v o, 7 °
3 Combre i 2 modalités sur les 4 avec de moins bons
) -——_w . de colonies ’
% e : —-—-—_—-— ) visé au printemps I‘eSU|1'CI1'S
= -'\H S T—
820 R ’ o, 7 ] o 7 e
8 - Nécessité d’avoir des stratégies de
E10 renouvellement adaptées a la génétique
Z 5
) afin d’avoir un cheptel productif

BN Geéndtique « remerage contrilé » — Gestion « remérage natural »

BN Genstique « remerage naturel » — Gestion « remerage natural »
Géngtique « remérage naturel » — Gestion « remerage contrilé s



Evaluation du temps et de ["organisation

du travail sur I'exploitation : quels résultats ?
nﬁ

Adaptation de la
méthode Bilan
Travail
(INRAE/IDELE) &
I'apiculture

47 entretiens Bilan
Travail réalisés en
exploitations

Nb jours / quinzaine
— total pour les 2 exploitants

15 -

10 -

5
III

0. ---

Janv Fév

Mars AvriI Mai

Elevage

Oct |

Juin

Juil

AoGt

Septl

Transhumances, miellées

Nov

.

Déc

. Gestion ruchers, sélection,
transhumances, récoltes

[ Elevage de reines,
gestion nucs

Extraction,
conditionnement

. Transformation,
commercialisation

B Administratif

. Entretien batiments,
matériel

Formation, engagement
professionnel

Commercialisation tout au long de I'année

Pomts d’attention :
La reconstitution peut étre un
exercice difficile : marge
d’erreur dans les estimations !
(moindre sur la répartition)

* Non pris en compte : pénibilité,
ergonomie...




Nb jours / quinzaine
- par personne pour 1
ETP

Evaluation du temps et de ["organisation
du travail sur I'exploitation : quels résultats ?

3 activités non-
reportables :
production de GR,
élevage, marché
hebdomadaire

Parfois, peu de marge
de manceuvre en
termes d’organisation
du travail

Vacances

g

Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juil Ao(t Sept Oct Nov Déc

0,

Travail non reportable  Travail
(d’unjour a 'autre)  reportable

Seuil de surcharge

(= pas de marge de
manaoeuvre pour gérer
les imprévus)

+ chargé I W 6 jours/semaine, 8 heures/jour
\ I 5 jours/semaine, 7 heures/jour
chargé 3 jours/semaine, ~ 5 heures/jour
Vacances
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Nombre de jours de travail par 100 colonies

Evaluation du temps et de 'organisation
du travail sur I'exploitation : quels résultats ?

3004 o
L
2001 %
L ]
2 :' *
L ]
¢ [ ]
100- : a0 .
F
‘“:1 ¢ .1
* 9
il
* La a A
200 500 1000 1500 2000

MNombre de colonies hivernées

/

Nombre de jours de travail annuel total par

personne de la cellule de base (associés...)

400!
[
o .
300- ;
L 1 ]
* L ]
* L [
2
2001 oot %,
; Ay
Fy ¥ 3
Fy
100+,
2500 200 500 1000 1500 2000

Nombre de colonies hivernées
Type de commercialisation :

A Vrac

® Conditionné

2500

Grande
variabilité de
résultats

Globalement
moins de temps
de travail en
systeme vente en
( vrac » (fits)



Transférer ces références notamment

dans le cadre de la formation P
’-_\_7

* 2 modules de formation pour les CFPPA (BPREA) : sur la durabilité des exploitations

apicoles et sur le renouvellement du cheptel

* Présentation de ces supports aux formateurs lors d’un rassemblement des CFPPA

ITSAPS,

INSTITUT DE L'ABEILLE

INSTITUT DE L'ABEILLE

Le renouvellement du cheptel

La durabilité en apiculture
- en exploitations apicoles
Quels enjeux de durabilité en exploitations apicoles ? f

' Quelle évaluation ? - i e e ot o
; Quelles pratiques et stratégies de renouvellement 7

Quels objectifs et pratiques d’élevage de reines ?

UNEEaoe  INRAZ

uMTs. e INRAG

Support réalisé & partir des résultats et du projet Durapi, porté par Version 1 —sept. 2020
'ITSAP avec le réseau des ADA, I'INRAE, I'IDELE, I'IRSTEA (2016-2019)

g Support réalisé a partir de différents rés{ultats de projets de . _ .
i E L A N C E I'ITSAP et du réseau des ADA (dont le projet Durapi et le RER) e
BINGRONOMIQUE 5



Conclusion, perspectives et remerciements

ni e

e Des résultats :

DIMENSIONS DE LA DURABILITE APICOLE

Durabilité étendue Durabilité interne a I'exploitation

* De recherche (ex : cadre d’évaluation de la durabilité en

apiculture) e d il @
* Pour le développement apicole (définition de la durabilité des - @
exploitations apicoles, méthodes d’enquétes) T 0
* Pour la formation (2 TD) e
* Perspectives pour la poursuite du travail, par exemple : S— o
* Aller vers un outil d’évaluation de la durabilité des exploitations || Mot “
| IIIIIIIII °"
* Utilisation des enquétes Bilan travail dans I'accompagnement o !!! II | :
individuel et collectif des apiculteurs
= N
* Remerciements (partenaires, apiculteurs, financeurs) ”“—wj Cifre
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